
児童会の引継ぎ 
3 学期は 1 年のまとめの時期でもありますが、

来年度に向けての助走を始める時期でもありま

す。先日、児童総会が開かれ、今年度の児童会活動

の振り返りと、来年度へ向けた話し合いが行われ

ました。多くの児童が自分の意見をもって臨み、

委員長へ伝える姿に「自分たちの川西小をより良

い学校にしていこう」という意欲を感じました。

会の終わりに 1 年間川西小学校を導いた 6 年生か

ら 5 年生への引継ぎが行われました。6 年生のみなさん、お疲れさまでした。  

スキー教室に行ってきました  

３年生から６年生のみなさんでスキー教室に行

ってきました。寒さが和らいだ日で、午前中は青

空の下、気持ちよく滑る姿がたくさん見られま

した。どのグループもインストラクターの先生

のお話をよく聞いて、安全に講習を受けていま

した。どんどん上達して、昼頃にはほとんどのグ

ループがリフトに乗ることができました。  

 お昼ご飯のカレーもたくさんいただき、午後

も元気に滑ることができました。  

保護者の皆様には、スキー教室に向けてアンケートにお答えいただいたり、道具の

準備をしていただいたりとたくさんのご協力、ありがとうございました。  

３月の予定  
日にち  曜日  行事  

３月３日  火  六年生を送る会  

 ４日  水  PTA 引継ぎ会  

 ６日  金  シャボン玉  ありがとうの会  

 ９日  月  年度末日課５時間授業（～１６日）  

１１日  水  地区児童会  集団下校  

１２日  木  集団登校  

１３日  金  集団登校  

１６日  月  ３学期終業式  卒業式準備  

１７日  火  卒業式  離別式  

２７日  金  新年度準備登校（新５・６年生）  

※令和８年度の入学式は４月６日（月）を予定しています。  



令和８年度、川西小はこう変わります！  

  前期、後期の 2 回、学校評価アンケートにお答えいただきありがとうございました。

アンケートでは、目の前の子どもたちに必要な活動についてや、前年度踏襲の見  

直しのご要望など、大変建設的なご意見をいただきありがとうございました。PTA 総  

務委員会でいただいたご意見や職員、児童の願いを合わせ、全職員で令和 8年度  

の川西小学校の教育課程について話し合いを重ねてまいりました。そこでの協議か 

ら、令和８年度は次のようなことに取り組んでまいりたいと考えております。 
 

１  日課の見直し 

   今年度は、朝の集会や読書などを行わず、朝の会の後、８：３０から１時間目の授業を開

始するという日課でした。大変あわただしい朝のスタートで、もう少しゆったりと落ち着いて１

時間目を始めたいという声が多く聞かれました。そこで、来年度は１５分間の朝の活動を取

り入れようと考えています。この１５分間では、児童集会など子どもたちが主体になれる活動

や、学級集団としてのまとまりを形成していくための学級活動、漢字、計算、読書など、教科

の学習などに取り組んでいきます。  

 

２  じぶこえ活動の見直し  

   子どもたちの「すき」や「得意」を伸ばすことを目指して取り組んできたじぶこえですが、じ

ぶこえ Day での自主学習でどんなことに取り組んでよいのかわからず、「すき」や「得意」が

見つけられず本来の目的である自己肯定感を高めることとは反対に自信をもてずにいるお

子さんも少なからずいることを、学校アンケートや総務委員会でお知らせいただきました。そ

こで、来年度は、学校全体での自主学習は一旦休止します。（学年単位で取り組むことは

あります）じぶこえ集会は、子どもたちに大変人気のある活動であること、異学年の仲間づく

りの場になっていること、発表する人も聞く人も、それぞれに学びがあることなど、成果の大き

な活動ですので、児童会主体で継続、発展させてまいります。  

 

３  ７月の希望懇談会の設定  

   ９月の懇談会では、全員の保護者の皆さまにご来校いただき、担任とお子さんの成長につ

いて懇談していただきました。またその中で、保護者の皆さまからお子さんについてのご相談

をたくさんいただきました。お子さんの健やかな成長を願い、保護者の皆様と協力しながら

学校にできることを考えていく機会を与えていただけることを大変ありがたく思っています。そ

こで、学校としましては、９月を待たず、もう少し早い段階で希望される保護者の皆様と懇談

させていただきたいと考えました。７月の希望懇談の機会を有意義にご利用ください。  

 

4 PTA 会費集金について 

    ｔetoru での集金になります。口座登録については、今後お知らせしてまいりますのでご協

力くださいますようよろしくお願い申し上げます。  

 


