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〈全般〉 

[学校生活] 

毎日元気にいってきまーす！を聞いて仕事に行かれる毎日に感謝しております／楽しく学

校に通えており感謝しております／いつも本当にありがとうございます。自己肯定感を持

って、何事にも前向きに取り組めているようです／なにかあればすぐに教えていただける

ので、安心して通わせられ、相談もしやすい環境でとても感謝しております  

といった生活面について 

[教職員との関係] 

行事ごとの校⾧先生のお話、とても胸に響き毎回泣きそうになってしまいます。子ども達を

大切に思い、成⾧を支えていただきましてありがとうございます／子どもの細かい所まで

よく見ていて、いい姿を見つけさらに伸ばそうと考えてくれている。課題も明確に伝えてく

れ、それをどう乗り越えて行くかを一緒に足並み揃えてやっていこうとする姿がありがた

いです といった教職員との関係について 

[行事について] 

小学校でできる経験をなるべくしていってほしいと思っているので、コロナ禍以前のよう

な行事や活動が難しい中ですが、感染対策など配慮しながら行事や活動を実施していたい

ただきありがたいです／コロナ禍ではありますが、工夫しながら様々な行事を計画、実施し

ていただいていて本当にありがたいです。たくさんの思い出が子ども達の胸に残ると思い

ます といった行事のあり方について 

[学校や教職員の対応] 

クラスの人数が丁度いいと思います。先生の目が全員に行き届き、一人一人の性格を把握し

て、良いところを伸ばしているように感じます／以前 雪が降った時に ご近所の方だと思

いますが、 学校前の歩道を雪かきして下さる姿をお見かけしました。とても有りがたく 地

域の方にもあたたかく見守られて 嬉しく思いました／学校になかなか行けなかった今年、

おたよりがカラーになったことで、子供たちの様子がよくわかるようになって嬉しかった

です といった対応について 

 

 

 

 

多くのあたたかなお言葉、共感のお言葉をいただきました。ご家庭と連絡をじゅうぶ

んにとりながら引き続き支援してまいりたいと思います。 



〈改善点〉 

 改善点や要望として、次のようなご意見をいただきました。 

[学校行事] 

運動会が半日になってしまったことは残念でした、色々な学年を皆が応援し、お昼は家族

とごちそうをたべ、また午後頑張る！そして、白熱する紅白リレーを応援しての運動会だ

ったので、3 年生前からは少し寂しい気持ちです、全校烏帽子登山もなくなり、５年海の

学習もなくなり、音楽会の内容も変わりつつ、時代の流れでしょうか／本原小学校ならで

は、とか、独自の行事とかがあってもいいなと、思います／コロナの中ですが、対策しつ

つ最後の参観日や卒業式はぜひ両親で参加できるよう配慮していただきたい／一年生の

イベントが少ないと感じます。もう少し遠足や何かイベントがあるといいなと思います

／コロナをきっかけに、保護者来校行事を見直してもらいたい。特に懇談会は参観の度に

やらなくてもいいと思う 

[要望] 

・トイレ掃除の手袋を定期的に新しい物に交換してもらいたいです 

・検温表をもっと小さく、使いやすくして欲しい 

・学校の前の道をお友達とふざけて､突然飛び出してくることがあります｡とても危険です｡ 

[学校・学級運営、教職員の対応] 

・学校生活について、自分の口から先生に発信することができないこともある／楽器決めの

場面／きつい言葉で言われた／信頼関係のない状態での叱責／ 等 に関わる教職員の

対応について 

・1 組と 2 組での違いが大きいことがある（持ち物等）といった学年運営について 

友だちの家に遊びに行く時の約束事（お金を持って来る子がいる）について 

・個人の SNS に学校行事の写真が投稿されているのを見かけた件について 

・諸行事が感染対策としての対応となってしまい、ました。コロナの収束状況で工夫し

ていきたいと考えています。 

・本原小ならではの行事はぜひ大切にしたいとともに、新たに工夫できることも探りた

いと思います。 

・懇談会についてはＰＴＡ学級会長会とも相談しますが、保護者様と学校との連携を大

事にしていきたいと思います。 

・衛生面には細心の注意を払います。 

・検温表は落としたり失くしたりする児童も多い実情を考え、検討します。 

・交通マナーについては引き続き指導してまいります。場所などを具体的にお知らせい

ただきましたので、ていねいに現場指導をしていきたいと考えます。 

・学校はお子様と教職員との信頼関係の上に存在すると思います。教員の教育感、指導

感を振り返り、日頃より適切な指導に努められるよう研修を重ねてまいります。特

に、一人一人をよく見ながら、個に応じた指導に心がけていきます。 

・ＳＮＳ等のネットモラルについては教職員自身もよく把握し、人権感覚を研ぎ澄まし

ていかれるようにしてまいります。 


