
学校長より職員に向けた内容になっています 学校運営の様子を抜粋となりますが、参考まで

にご覧ください。 

 

職員会議資料(上田市立長小学校)抜粋 校長室から①      令和７年４月１６日 

                                                              西澤直記 

一 年度当初の出会い 

R5 年はこの時期長小学校は、満開の桜で何日も咲いて

いた。R6 年は咲かず、R7 年も咲かず、楽しみは先に持ち

越しです。でも、子どもたちは、元気よく新学期を迎え

てくれました。子どもたちの笑顔が咲き始めました！ 

初日！４月４日（金）記念すべき日 

すばらしいスタート！ 

 

桜は咲いていませんが、子どもたちの笑顔が咲

いたスタート！となりました！新しい学年になっ

た子どもたちのやる気を感じます。 

そんな中、先生方が入れ替わり新たな内容の仕事に

着手しはじめ、毎日のご指導・丁寧な準備ありがと

うございます。 

朝、スタートの１週間、一年生と手をつないで連

れてきてくれる６年生や高学年の姿がありがたいで

す。１年生のペースに合わせ来るので８:００くらいに

なってしまいますが、さすが高学年です。みんな元気

に挨拶してくれます。登校中にかわいらしい花を摘ん

で見せてくれました。春さがしを自然に行っている子

ども達。長小ならではですね。「小さな花が咲いてい

たよ」と教えてくれました。小さくても美し

く健気に咲く花の命に気づき喜びを感じる人

でありたいなあと、その子に教

えてもらいました。心がにこや

かになった一瞬でした。 

 

二 連絡 

  （１）非違行為根絶を  「長

小から非違行為を絶対に出さない」自分事として考える 

   継続して互いに自分事として考え、信頼を損ねる行為はしないよう気を付けてい

きましょう 

① 体罰の根絶（一昨年度 東信の事例あり） 

           「体罰は指導にあらず」 「暴言なき指導へ」「おどしなき学級経営へ転換」 

           「児童の特性に応じた指導力の不足」「アンガーマネジメントの不十分さ」 

② わいせつな行為・セクハラの防止 

           違和感、自己のふり返り ・児童への指導の複数化や連絡、戸の開放等 

③交通事故防止・・教職員の交通事故における加害事故が令和３年度５９件、令



和４年度４９件発生 令和５年度４５件事故多発！ 令和６年度４９件教

職員が加害者 前方不注意が多い！考え事をしている、いねむり、慣れない

道・地域、標識の見落とし  ☆交通３悪…①飲酒運転②速度超過➂無免許

運転自分の意志で行われる点で道徳的にも極めて悪質性が高い。刑罰が重くな

る。もし加害者になった場合、救助をすぐに行い、確実に警察・校長・教頭に報告

・相談する。カード（教頭作成の緊急時連絡カード）を確認。 

自転車利用の場合ヘルメット着用（努力義務）・自転車保険加入が義務。自

転車による飲酒運転も逮捕です。 

④ 「ほうれんそう」あってはならないが、いつでも校長携帯へ 

⑤ 個人情報の適正な管理、・個人情報は持ち出さない。やむを得ない場合はフ

ァイルへ。USB の紛失なし ・個人のスマホによる児童の撮影禁止 ・保育園

要録の写しの保管（卒業時破棄）  ・児童の撮影はデジタルカメラの使用（で

きるだけ学校所有のもの 個人の物は申請すればよい） 

（２）働き方改革・・ワークライフバランス ・教員業務支援員の活用 

                   １ヶ月の時間外勤務は４５時間以下  学校安全衛生委員会の充実 

Ⅲ その他 

（１） 朝の街頭指導ありがとうございました。１ｈ勤務の割振りをお取りください。 

（２） 「教職員の資質能力向上を目指し、学校全体の教育力を充実させ、全ては子ど

もたちのためになる」ことを目的として、例年行っている「評価支援シート」

と「長野県研修受講履歴（常勤県費職員 正規・講師）」の記入はプラットフ

ォームにて実施していきます。教師としての前向きな研修受講をお勧めしま

す。研修記録を残していきます。各自で作成したら、1 学期評価支援シート 

フォルダに保存してください 

  （３）教育会への入会 プロモーションビデオ作成 研修の機会はこういうところに

たくさんあります。進んで研修に参加しましょう。 

 （４）信濃教育会 県２位（上小１位）長小の研究レポート 

    ５月 10 日（土）長小発表（広く長小の良さを広めてほしい・・・20 分程度） 

 （５）定年前再任用制度ご覧ください。定年が段階的にのびています。別紙参照 

 （６）「令和８年度及び９年度在外教育施設派遣教師の推薦について」の依頼がきています。

希望者や関心がある方は、校長までお知らせください。 

 （７）イクボス宣言（別紙参照）働き方を改革し働きやすい環境をお互いに作ってい

きましょう。コーヒータイムどうぞ・・・たまに「丸山珈琲」あり 

 （８）昨年同様に、授業（自己発揮さがし！）で子どもたちの自己発揮している様子

を見させていただきます。出張が多くありますが、その合間に全学級の授業中

の様子を見させていただきます。お邪魔しますのご了承ください。 

 ※水泳学習…（予定）真田ふれあい館プールを借りて実施（IR も１名）地域

施設の活用の観点からも検討中 


