
このページは、校長より本校職員に向けた内容となっています。 

どのように学校運営がなされているかの一部抜粋となりますがご覧ください。 

 

職員会議資料(上田市立長小学校) 校長室から②  抜粋            令和６年５月１５日 

                                                              西澤直記 

一 子どもの姿から 

☆（１）異学年との対話（小規模校ならではの活動）

特別活動（児童会 クラブ等）の充実は、グランドデ

ザインにもあるように本校の柱の一つです。どのよう

に自己発揮に近づけ運営していくかが大切な部分で

す。今回クラブ活動では、子ども達が自分でやりたい

と決めたクラブに加入し、どんな活動を練り上げてい

くか、みんなで協力してメンバーのみんなが満足でき

るクラブ活動を目指しています。まさに児童の主体性

が問われますし、子ども達のできようとする力を育て

ることにつながっていると思います。是非、その応援

ができるようサポートをお願いします。異学年の子供

たちが、何をするか話し合うだけでも良い機会だと考えます。時間はかかるけどいろいろと言いながら子ども

に任せ、自己調整力をつけることが、自己発揮できる子どもにも近づける道かなとも感じます。先生方が子ど

もたちのどこに注目するか？これも大事な視点ですね。 

☆（２）ある日の給食「校長先生、今日はなんでウズラの卵が入ってなかったの？この前のニュースが出たか

ら？」私もはっきりと分からず、栄養士に聞きに行きました。そしたら、その通りでした。中華丼にウ

ズラがいつもは入っていたこと、そしてそれを楽しみにしていたこと、「食べたかったなあ」という言

葉をぼそっと言って立ち去っていきました。日々の美味しい真田の給食にも影響が出ていますね。同じ

サイズのお汁粉のお餅などもなくなっていくのでしょうか・・・ 

二 働き方について        

  （１）非違行為根絶を  「長小から非違行為を絶対に出さない」自分事として考える 

    ★このまま継続し、今年も、長小の職員は明るく支え合いながらチームとして動けるベストメンバーで

あり続けたい。 

★体罰・暴言は指導ではない。  ★職員交通事故 

  現場から離れない。誠意をもって対応していく。 

教頭先生作成の「事故発生カード」①～⑧やることがあります。 

  後方より追突…その日のうちにすぐに報告し、本人・学校長として謝罪。 

★飲酒運転の根絶   飲酒運転は犯罪 防止のための校内ルール 支会  

★個人情報の適正な管理、・個人情報は持ち出さない。やむを得ない場合はファイルへ。USBの紛失な

し ・個人のスマホによる児童の撮影禁止 ・保育園要録の写しの保管（卒業時破棄）  ・児童の撮

影はデジタルカメラの使用（できるだけ学校所有のもの） 

（２）働き方改革・・ワークライフバランス ・教員業務支援員と共に！ ・教員免許ある方を探しています！ 

              １ヶ月の時間外勤務は４５時間以下  学校安全衛生委員会の充実 

※日々のあたりまえの姿に６年生の良さが光る・・・ 

腕まくり・床磨きに集中・ひざつき雑巾がけ…黙々と磨く姿に自

分と向き合う大切な時間！心みがきへとつながる６年生 


