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令和８年度 学校評価委員会運営計画 
上田市立第五中学校 

 

学校評価は、学校の教育活動その他の学校運営の状況について評価を行い、その結果に基づき学校及び設置者が学

校運営の改善を図ること及び評価結果等を広く保護者等に公表していくことが求められています。 

 それを受け、学校評価委員会では、今年度の学校評価を以下のように進めていきたいと思いますので、ご協力をお

願いします。 

 

＜今後の推進日程＞ 

時

期 
評価内容 評価方法 評価のまとめ 係分担 

6月 職員会で項目検討、修正 評価項目の検討 評価日程の検討 係主任 

 学校運営委員会提案 昨年度の状況報告の中で評価項目の検討 昨年度の状況報告の中で評価日程の検討 係主任 

7月 ○自己評価 (中間評価) 職員評価 クロームブックで 職員各自で自己評価 集計、グラフ化 各職員 係 

 
○外部アンケート等 

(中間評価) 

保護者アンケート 

 フォームをメール配信、回答を求める 
保護者評価 回答を集計、グラフ化 教務主任 係 

 ○外部アンケート等 

(中間評価) 

生徒アンケート 

 クロームブックで 
生徒評価 集計、グラフ化 各担任 係 

8月 ○結果の分析(中間評価) 

学校自己（職員）評価 

保護者アンケート 

生徒アンケート 

地域の方の意見・感想 

結果（グラフ化されたもの）についての考

察を行う。 

教務主任 

係主任 

教頭 

9月 ○中間評価結果の報告 学校だよりや学校ホームページ 
中間評価結果を学校だよりや学校ホーム

ページで公表する。 
教頭 教務主任 

12

月 
○自己評価 (最終評価) 職員評価 クロームブックで 職員各自で自己評価 集計、グラフ化 各職員 係 

 
○外部アンケート等 

(最終評価) 

保護者アンケート 

 フォームをメール配信、回答を求める 
保護者評価 回答を集計、グラフ化 教務主任 係 

 ○外部アンケート等 

(最終評価) 

生徒アンケート 

 クロームブックで 
生徒評価 集計、グラフ化 各担任 係 

1月 ○結果の集約と分析 

学校自己（職員）評価 

保護者アンケート 

生徒アンケート 

地域の方の意見・感想 

結果（グラフ化されたもの）についての考

察を行う。 

教務主任 

係主任 

教頭 

2月 ○学校関係者評価 
学校だより 

アンケート結果を受けての意見を集約 

係職員の評価を集約。学校だよりで結果

を報告する。 

学校関係者評価委員会（ＰＴＡ幹事）に結

果を報告し意見を聞く。 

学校長、教頭、 

教務主任 

２月

３月 

○学校運営委員会評価 

〇最終評価の報告 

学校自己評価報告書 

および意見・感想 

学校運営委員会に報告書を提出し意見を

聞く。 

報告書の加除修正を行い、全家庭に配布

する。（市教委へも提出） 

併せてホームページでも公表する。 

学校長、教頭 

教務主任、係主任 

 


